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ACUERDO N° 126

RECOLETA, 27 JUNIO DE 2023

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesidén Extraordinaria
de hoy teniendo presente el Correo electrdénico de fecha 22 de
junio de 2023 del Director de Administracién y Finanzas don
Gonzalo Lizana Cofré quien informa que Contraloria General de la ReplUblica
instruyd el retiro del Reglamento N°1 de fecha 27 de febrero de 2023, el cual
fue solicitado por Oficio N°64 de fecha 19 de junio de 2023 de la Alcaldesa
(S) Sra. Gianinna Repetti Lara, para poder realizar las correcciones
realizadas por Contraloria General de la Republica y el anédlisis
correspondiente acordd:

“APROBAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 49 BIS
DE LA LEYN°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,
EL REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA MUNICIPAL DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDADDE RECOLETA”

REGLAMENTO:
ARTICULO 1: Apruébese La planta del personal de la Municipalidad

deRecoleta actual y vigente, en conformidad al D.F.L. N° 4 de
fecha 23de mayo de 1994, el cual adecta, modifica y establece la
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% planta delpersonal de esta municipalidad y las leyes que tratan
§ de materias que inciden en esta planta:
3
% Planta Escalafén/Especialidad | Grado |N° Cargos
: Cargo
g Alcaldes Alcalde 2° 1
© Directivos Juez de Policia Local 3° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 1
Directivos Administrador 3° 1
Municipal
Directivos Secretario Comunal de 4° 1
Planificacidén y
Coordinacién
Directivos Director Desarrollo 4° 1
Comunitario
Directivos Asesor Juridico 4° 1
Directivos Director de Control 4° 1
Municipal
Directivos Director de 4° 1
Administracién y
Finanzas
Directivos Director de Obras 4° 1
Municipales
Directivos Director de Tréansito y 4° 1
Transporte Publico
Directivos Director de Aseo y 4° 1
Ornato
Directivos Director de Seguridad 4° 1
Publica Municipal
Directivos Directivo 6° 1
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Directivos Directivos 7° 2
Directivos Directivo 8° 1
Profesionales Profesionales 5° 5
Profesionales Secretario Abogado de 5° 2
Juzgado de Policia
Local
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 8°
Profesionales Profesionales 9°
§ Profesionales Profesionales 10°
5 Jefaturas Jefaturas 8° 2
i Jefaturas Jefaturas 9° 4
:§ Jefaturas Jefaturas 10° 6
g 2 Jefaturas Jefaturas 11° 2
v = Jefaturas Jefatura 12° 1
g % Técnicos Técnico 9° 1
K 8 Técnicos Técnicos 10° 5
% % Técnicos Técnicos 11° 4
E E Técnicos Técnicos 12° 5
§ E Técnicos Técnicos 13° 22
§ % Técnicos Técnicos 15° 12
2 % Técnicos Técnicos 16° 2
3 5 o Técnicos Técnicos 17° 2
g ? % Técnicos Contador 9° 1
é %% Técnicos Contador 10° 1
3 :Zé Técnicos Contador 11° 1
E E% Técnicos Contador 12° 2
g 25 Técnicos Contador 14° 5
% 2%%1 Administrativos |Administrativos 11°
. =0 Administrativos |Administrativos 12°
Administrativos |Administrativos 13°
Administrativos |Administrativos 15°
Administrativos |Administrativos 16°
Administrativos|Administrativo 17°
Administrativos |Administrativo 18°
Administrativos|Inspectores 11°
Administrativos |Inspectores 12°
Administrativos |Inspectores 13°
Administrativos |Inspectores 14°
Auxiliares Estafetas 13°
Auxiliares Estafetas 14°
Auxiliares Estafetas 15°
Auxiliares Estafetas 16°
Auxiliares Estafetas 17°
Auxiliares Auxiliares 13°
Auxiliares Auxiliares 14°
Auxiliares Auxiliares 16°
Auxiliares Auxiliares 17°
Auxiliares Auxiliares 18°
Auxiliares Choferes 13°
Auxiliares Choferes 15°
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Choferes 16° 4
Total Cargos 331
Més 44 hrs. semanales
Profesionales Ley N° 15.076

Auxiliares

ARTICULO 2: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Decreto
con Fuerza de Ley N°4-19.280 del Ministerio del Interior, la
Municipalidad de Recoleta cuenta con el siguiente cargo en extincidn,
adscrito a ella:

% Planta Cargo Grado | N° Cargos

=

©

2 . . . . — 5

8 Directivos en |Directivo en Extincidn 4 1

S Extincidn

ER

' %' ARTICULO 3: Suprimase los cargos de la Planta de la Municipalidad de

g % Recoleta que se sefialan a continuacién:

g 3

2 % Planta Escalafén/Especialidad| Grado N°

g % Cargo Cargos

g E Directivos Director de Aseo y 4° 1

£z Ornato

3 o Técnicos Técnicos 15° 7

2 é Técnicos Técnicos 17° 2

é ,%% Técnicos Contador 14° 4

£ g% Administrativos Inspectores 12° 1

§ :;E Administrativos Inspectores 13° 1

s £ Administrativos |Inspectores 14° 6

% E % Auxiliares Estafetas 16° 5

3 §=§ Auxiliares Estafetas 17° 9

oS3 Auxiliares Auxiliares 17° 3
Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 16° 1

42

ARTICULO 4: Créanse, en la Planta del personal de la Municipalidad
de Recoleta, los cargos que se sefialan a continuacidén:

Planta Escalafén/Especialidad| Grado N°
Cargo Cargos

Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directivo ° 5
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 10° 13
Profesionales Profesionales 11° 4
Profesionales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 4
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 3
Técnicos Técnicos 14° 1
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Técnicos Técnicos 16° 2
Administrativos Administrativos 11° 4
Administrativos Administrativos 15° 1

Auxiliares Auxiliares 13° 2
Auxiliares Auxiliares 14° 1
Auxiliares Auxiliares 15° 3

53

ARTICULO 5: Modificase las especialidades de los siguientes cargos
en las plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la Planta

§ de la Municipalidad de Recoleta:
N
=
E Planta Especialidad Nuevo Grado N°
_g Actual Escalafén/Especialidad Cargos
o Cargo
& = P T 5
W s Técnicos Contador Técnico 9 1
g % Técnicos Contador Técnico 10° 1
E % Técnicos Contador Técnico 11° 1
E g Técnicos Contador Técnico 12° 2
g =2 Técnicos Contador Técnico 14° 1
= % Administrativos |Inspectores |Administrativos 11° 2
% é Administrativos |Inspectores |Administrativos 12° 3
ﬁ o Administrativos|Inspectores |Administrativos 13° 1
% g Administrativos|Inspectores |Administrativos 14° 5
8 .g% Auxiliares Estafetas Auxiliares 13° 7
% §§ Auxiliares Estafetas Auxiliares 14° 4
E =3 Auxiliares Estafetas Auxiliares 15° 1
% é% Auxiliares Choferes Auxiliares 13° 5
£ §5° Auxiliares Choferes Auxiliares 15° 1
g gi% Auxiliares Choferes Auxiliares 16° 3
w >0 38
ARTICULO 6: Modificase los grados de los siguientes cargos de la

Planta de la Municipalidad de Recoleta:

Planta Escalafén/Especialidad| Grado Nuevo N°
Cargo Anterior | Grado Cargos
Directivos Juez de Policia Local 3° 4°
Directivos Secretario Municipal 3° 4° 1
Directivos Administrador 3° 4° 1
Municipal
Administrativos |Administrativos 17° 11° 1
Administrativos|Administrativos 18° 13° 1
Auxiliares Auxiliares 17° 16°
13

ARTICULO 7: Auméntese, las horas de médico del gabinete psicotécnico
de acuerdo a lo siguiente:

Planta Escalafén/Especialidad| Horas Nuevas
Cargo actuales Horas
Profesionales Médico Gabinete 44 88
Ley N°15.076 Psicotécnico
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Déjese constancia que cada designacidén no podrd exceder el limite de
44 horas semanales.
ARTICULO 8: Establézcase la Planta del personal de la Municipalidad
de Recoleta, la que se compondrd del nUmero de cargos y 1los
correspondientes grados que a continuacidén se indican:
Planta Escalafén/Especialidad Grado N° Cargos
Cargo
Alcaldes Alcalde 2° 1
% Directivos Juez de Policia Local 4° 2
g Directivos Administrador 4° 1
< Municipal
:§ Directivos Secretario Municipal 4° 1
E o Directivos Secretario Comunal de 4° 1
w = Planificacién y
E 5 Coordinacidn
é g Directivos Director Desarrollo 4° 1
! % Comunitario
g % Directivos Asesor Juridico 4° 1
= E Directivos Director de Control 4° 1
g 3 Municipal
g g Directivos Director de 4° 1
S é Administracidén y
o g Finanzas
S @3 Directivos Director de Obras 4° 1
é %g Municipales
3 :Zé Directivos Director de Tréansito y 4° 1
2 E% Transporte Publico
g 2 5 Directivos Director de Seguridad 4° 1
s 23 PUblica Municipal
. =0 Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 6° 1
Directivos Directivos 7° 2
Directivos Directivo 8° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Secretario Abogado de 5° 2
Juzgado de Policia
Local
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
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Ma&s 88 hrs. semanales
Profesionales Ley N° 15.076
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Profesionales Profesionales 6° 3

Profesionales Profesionales 7° 1

Profesionales Profesionales 7° 1

Profesionales Profesionales 7° 3

Profesionales Profesionales 7° 1

Profesionales Profesionales 7° 4

Profesionales Profesionales 7° 1

Profesionales Profesionales 7° 2

Profesionales Profesionales 8° 5

. Profesionales Profesionales 8° 3
T Profesionales Profesionales 8° 1
§ Profesionales Profesionales 8° 1
E Profesionales Profesionales 9° 1
XS Profesionales Profesionales 9° 4
% % Profesionales Profesionales 9° 1
g g Profesionales Profesionales 9° 1
iT a Profesionales Profesionales 10° 7
% S Profesionales Profesionales 10° 2
g % Profesionales Profesionales 10° 6
5 % Profesionales Profesionales 10° 18
o g Profesionales Profesionales 11° 4
2 g Profesionales Profesionales 12° 4
é E Jefaturas Jefaturas 8° 2
E 2 Jefaturas Jefaturas 9° 2
2 gg Jefaturas Jefaturas 9° 2
E =% Jefaturas Jefaturas 10° 10
g g% Jefaturas Jefaturas 11° 2
g g g Jefaturas Jefatura 12° 1
% g;é Técnicos Técnico 9° 3
o 33 Técnicos Técnicos 10° 7
Técnicos Técnicos 11° 7

Técnicos Técnicos 12° 7

Técnicos Técnicos 13° 25

Técnicos Técnicos 14° 2

Técnicos Técnicos 15° 5

Técnicos Técnicos 16° 4

Administrativos Administrativos 11° 17

Administrativos Administrativos 12° 15

Administrativos Administrativos 13° 43

Administrativos Administrativos 14° 5

Administrativos Administrativos 15° 11

Administrativos Administrativos 16° 8

Auxiliares Auxiliares 13° 22

Auxiliares Auxiliares 14° 16

Auxiliares Auxiliares 15° 5

Auxiliares Auxiliares 16° 12
Total Cargos 342
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ARTICULO 9: Fijense los siguientes requisitos especificos para el
desempefio de los cargos que se mencionan:

Planta Escalafén/Especialidad| Grado N° Requisitos
Cargo Cargos Especificos
Directivos Juez de Policia Local 4° 2 Titulo Profesional
Abogado
Directivos Asesor Juridico 4° 1 Requerird Titulo

de Abogado,
habilitado para el
ejercicio de la
Profesiédn.

Directivos Director de Control 4° 1 a) Titulo de
Municipal Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial,
Administrador
Puiblico, Abogado ©
de Contador
Auditor; b)
Experiencia
profesional de a
lo menos 5 afios y;
c) Curso de
Capacitacién de
Administracidn
Municipal de a 1lo
menos 50 hrs.
impartido en una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica;
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o, en su defecto
experiencia
comprobada en
cargos del sector
publico de

similares
funciones y
responsabilidades,
ya sea en
Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 1 afio

ininterrumpido.
Directivos Director de 4° 1 a) Titulo de
Administracién y Ingeniero Civil,
Finanzas Ingeniero
Comercial,
Administrador

Publico o de
Contador Auditor;
b) Experiencia
profesional de a
lo menos 5 arfios y;
c) Curso de
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Capacitacién de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido en una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica;
o, en su defecto
experiencia

comprobada en
cargos del sector
publico de
similares
funciones y
responsabilidades,
ya sea en
Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 3 meses

ininterrumpidos.
Directivos Director de Obras 4° 1 a) Requeriré
Municipales Titulo de

Arquitecto, de
Ingeniero Civil,
de Ingeniero
Constructor Civil
o de Constructor
Civil otorgado por
una institucién de
educacién superior
del Estado o
reconocida por
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éste; y b)
Experiencia
Laboral de a lo
menos 5 afios.

Directivos Director de Trénsito y 4° 1 a) Titulo de
Transporte Publico Ingeniero Civil,
Ingeniero

Comercial o de
Ejecucidn; y Db)
Experiencia
laboral de a lo
menos 2 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Arquitecto del
Paisaje, Ingeniero
en Ambiente o en
Medioambiente o
Ingeniero
Agrénomo; y b)
Experiencia
laboral de a lo
menos 5 afios.
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Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Contador Auditor,
Administrador
Publico,
Arquitecto,
Ingeniero
Comercial,
Ingeniero Civil o
Abogado; y b)
Experiencia
laboral de a 1o
menos 5 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Periodista,
Relacionador
Publico o
Disefiador Grafico;

y b) Experiencia
de a lo menos 5
anos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil
o Ingeniero Civil;
y b)Experiencia
laboral de a 1o
menos 5 afios.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Ingeniero en
Informatica o
Ingeniero Civil en
Informética; y b)
Experiencia
laboral de a lo
menos 5 afios.
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Profesionales |Profesionales 5° 1 Requerira
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,

Socidlogo,
Educador de
Parvulos,
Profesor,
Antropdlogo.

Profesionales|Profesionales 5° 1 a) Requeriré
Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial o
Administrador
Publico; y b)
Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
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Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 5° 1 a) Requeriré
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gebgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo;
y b) Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 5° 1 Requerird Titulo
de Ingeniero Civil
o Ingeniero
Comercial

Profesionales |Profesionales 5° 1 Requerird Titulo
de Abogado

Profesionales|Secretario Abogado de 5° 2 Requerira Titulo
Juzgado de Policia de Abogado
Local

Profesionales|Profesionales 6° 1 a) Requeriré
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
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Constructor Civil,
Gedbgrafo,
Topdbdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo;

y b) Curso de
Administracién
Municipal de a 1lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 6° 1 Requerira
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gedbgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.
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Profesionales |Profesionales 6° 1 a) Requeriré
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Ingeniero
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario o
Ingeniero de
Ejecucidén; y b)
Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 6° 1 a) Requeriré
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidélogo,
Educador de
Parvulos, o
Antropdlogo; vy b)
Curso de
Evaluacién Social
de Proyectos de
120 hrs. impartido
por una
Universidad,
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Instituto
Profesional o
Centro de
Formacidén Técnica.

Profesionales|Profesionales 6° 1 a) Requeriré
Titulo de Abogado
y b) Curso de
Administracidén
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales |Profesionales 6° 3 a) Requeriré
Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial o
Administrador
Publico; y b)
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Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales |Profesionales 7° 1 a) Requeriré
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gedbgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo;
y b) Curso de
Administracidn
Municipal de a 1lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 7° 1 Requerira
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
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Veterinario o
Ingeniero de
Ejecucidn.

Profesionales |Profesionales 7° 3 a) Requeriré
Titulo de

Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial o
Administrador
Publico; y b)
Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales |Profesionales 7° 1 Requerird Titulo
de Ingeniero de
Ejecucidn
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Profesionales|Profesionales 7° 4 Requeriran
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gedbgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.

Profesionales |Profesionales 7° 1 Requeriréan
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidlogo,
Educador de
Parvulos,
Profesor,
Antropdlogo.

Profesionales |Profesionales 7° 2 a) Requeriréan
Titulo de Abogado
y b) Curso de
Administracidén
Municipal de a 1lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.

Profesionales|Profesionales 8° 5 Requerira
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
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Gedbgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.

Profesionales |Profesionales 8° 3 a) Requeriréan
Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial, Abogado
o Administrador
Publico; y b)
Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.
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Profesionales

Profesionales

Requerira
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidlogo,
Educador de
Parvulos, o
Antropdlogo.

Profesionales

Profesionales

Requeriréd
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Agrdénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario o
Ingeniero de
Ejecucidn.

]

Profesionales

Profesionales

Requeriréd
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Ingeniero
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario,
Ingeniero de
Ejecucidn.

Profesionales

Profesionales

Requeriréa
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidlogo,
Educador de
Parvulos,
Profesor,
Antropdlogo.

Profesionales

Profesionales

Requerird Titulo
de Ingeniero
Civil, Ingeniero
Comercial,
Abogado,
Administrador
Publico.

Profesionales

Profesionales

Requeriréd
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gebgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.
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Profesionales|Profesionales 10° 7 Requerira
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidlogo,
Educador de
Parvulos,
Profesor,
Antropdlogo.

Profesionales |Profesionales 10° 2 Requeriréa
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructor Civil,
Gedbgrafo,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.

Profesionales |Profesionales 10° 6 Requerira
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Ingeniero
Agrdénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario o
Ingeniero de
Ejecucidn.

Jefaturas Jefaturas 9° 2 Titulo Profesional
Universitario o
Titulo Profesional
de una carrera de,
a lo menos ocho
semestres de
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duracidén, otorgado
por una
institucidén de
Educacién Superior
del Estado o

reconocida por
éste, o Titulo
Técnico que cumpla
los requisitos
fijados para la
planta de
técnicos.
Requeriran Curso
de Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formacién Técnica.
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Todos los cargos indicados en el articulo 8 del presente reglamento
y los aqui no indicados, se entenderidn que deberdn cumplir 1los
requisitos genéricos establecidos en la ley, segun sea su escalafdn.

ARTICULO 10: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley
N°18.695, “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”, debera ser
ejercida dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento.

ARTICULO 11: El presente Reglamento entrard en vigencia desde su
publicacién en el Diario Oficial.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Resguardese las remuneraciones gque
percibian los funcionarios con anterioridad a la aplicacidén del
presente reglamento, con excepcidn del caso contemplado en el parrafo
tercero del literal b) del articulo 49 ter de la Ley N°18.695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Cualquier diferencia de remuneraciones
deberd ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorberé
por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a
los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que
se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla
mantendrd la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
que compensa. Ademds, a la planilla suplementaria se le aplicaréd el
reajuste general antes indicado.

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los
siguientes miembros del Concejo Municipal:

» Concejales:
o Don Fares Jadue Leiva

o Dofia Karen Garrido Ganga

o Don Cristian Weibel Avendarfio
o Joceline Parra Delgadillo

o Dofia Silvana Flores Cruz

o Don Felipe Cruz Huanchicay

o Don José Salas San Juan

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar.
Transcrito a Control, Direccidédn Juridica, Secretaria Municipal.

LESM/gnp
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%ﬂ sz Espinoza San Martin

/V( Fecha 28/06/2023
13:01:08 CLT

Secretario(a) Municipal
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